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員工人身安全與工作環境保護措施與實施情形 
    本公司重視每一位員工，為提供員工安全的工作環境及友善健康的職場，並能安心的工

作，持續推動職業安全衛生相關之教育訓練及宣導，並建立安全衛生內部管理制度，定期採

取監控措施，提早發現公司高風險事項，並採取改善措施，以達到合法合規及保護員工安全

及健康之目的。 

本公司 109年度環安衛管理成果重點如下： 

目標 說明 成果 

飲用水檢測 為維護員工飲用水品質及健康，依「飲用

水連續供水固定設備使用及維護管理辦

法」，每季進行飲水機之大腸桿菌群進行抽

樣檢測。 

檢測飲水機：20台 

(1季 5台) 

合格率：100% 

作業環境監測 依「勞工作業環境監測實施辦法」每半年

對工作場所之二氧化碳、照度、噪音及化

學物質進行測定採樣，針對使用或貯存化

學品之設備、作業或環境，採養分析環境

中化學物質濃度，以保護員工避免物理性

及化學性傷害。 

共檢測 8項目，合計 250項

次 

合格率：100% 

健康檢查 每年進行員工一般體格健康檢查 

 

體格健康檢查人數： 

台籍：269人 

外籍：43人 

(無健康分級第三及及第四

級管理異常人員) 

環保及職安訓練 依「職業安全衛生教育訓練規則」及執行

下列教育訓練，以保障員工安全與健康： 

1. 新人職業安全衛生訓練：新進同仁皆須

接受訓練，建立安全工作觀念。 

2. 新人危害通識訓練：新進同仁皆須接受

訓練，建立化學品作業相關安全知識，

以及正確使用作業相關安全防護用具 

3. 緊急應變逃生疏散：每半年定期舉辦，

使同仁熟悉逃生流程。 

4. 消防器材演練：每半年定期舉辦，新進

人員皆須接受訓練。 

5. AED&CPR急救課程：每半年定期舉辦，

新進人員及急救人員皆須接受訓練。 

 

加強員工安全觀念及危險預

防認知。 
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安全衛生查核及

內部巡檢 

每周於各廠區進行安全衛生查核 主動發現各廠區作業環境之

潛在危害，提出改善方案，

消除風險。 

溫室氣體盤查 依環保署規定每年進行溫室氣體盤查，於

109年度第四季開始統計，於 111年 1月

產出 110年全年度資料，做為推動溫室氣

體減量基準 

依環保法規進行統計： 

109年度溫室氣體產出當量

為 2451.0151(CO2e) 

 


