
113 年智慧財產管理計畫 

智財管理計畫  

公司於 108 年導入 TIPS 系統後積極地推廣機密管理之重要性，對於人員

訓練方面，經由智慧財產相關的訓練課程，強化員工對於機密不可外洩的觀

念；對於合作對象方面，從產學合作計劃至技術合作的廠商，簽訂合作契約明

定雙方保密規範；同時對於機密資料的標示與傳遞予以對應規範，以藉此達到

保護公司智慧財產之效果，可避免因公司機密外洩，而使得競爭對手仿冒。而

針對研發面向，公司也積極投入專利申請與佈局，期望藉由專利權保護關鍵技

術，當行銷、業務、研發人員，針對(潛在)競爭者進行產品收集與分析時，發

現疑似仿冒品與疑似侵權對象時，需保留相關證據，並於必要時向侵權對象發

出提醒信，以維護公司權益，避免相關智慧財產之損失。  

⚫ 專利管理  

研發單位於技術開發前進行專利檢索，避免侵害他人權而造成營運損失；並定

期舉行專利監控會議，針對競爭對手及相關領域之專利進行分析。  

為了深化同仁對專利的理解，人資部門與專利事務所合作，籌辦專利系列課

程，旨在加強同仁對專利知識和概念的掌握，並使其在實際工作中有效應用。 

⚫ 營業秘密管理 

由研發單位將公司所擁有之營業秘密建立清單，並定期更新，且依照「機密性

文件管制辦法」採取極機密之保密措施。 



⚫ 著作權管理  

A. 本公司同仁於職務上所設計、創作或產出之語文、圖形、攝影、音樂、視

聽、電腦程式、錄音、美術等著作，其著作財產權歸屬於公司。  

B. 著作產出單位應製作著作權管理清單或以足以表明著作權種類、著作權來

源、著作完成時間、著作首次公開時間、著作首次公開地點之方式記錄。  

C. 經著作產出單位之權責主管認為必要時，應由智財委員會或權責單位處級

以上主管簽核後，由著作權產出單位自行或委由外部服務提供者及相關法

人單位辦理著作權登記。  

  

執行情形  

本公司定期於每年第 3 季將智慧財產相關事項提報至董事會報告，最近一次提

報日期為 113 年 8 月 2 日。  

本公司自 108 年起導入智財管理制度，主要執行情形如下：  

1. 108 年，建立智慧財產管理制度，並制定智財政策、目標。  

2. 108 年，將「TIPS 教育訓練課程-智慧財產概論暨 TIPS 制度導入說明」列

入全體員工教育訓練必修課程，以強化本公司智慧財產保護意識及認知。 

3. 109 年，申請 TIPS 驗證並通過取得證書。  

4. 全體員工每年接受智慧財產管理制度與智財基本概念之教育訓練。 

5. 111 年，申請 TIPS 再次驗證通過並取得證書。  



取得智財清單與成果(截至 113 年 6 月止):  

1.  專利：國內/外有效專利件數共 36 件，正在申請中的專利件數共 13 件，

其中今年度已通過之國內/外專利共 0 件。  

2.  商標：國內/外有效商標共 10 件。 

  

取得驗證  

本公司於 108 年 12 月 13 日首次通過台灣智慧財產管理系統（TIPS）之驗證，

且於 111 年再次驗證申請通過，證書有效期間至 113 年 12 月 31 日。 


