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董事會成員-董事
職 稱 姓 名 主要經(學)歷 備註

董事長

鎧叡投資有限公司 台灣應用晶體股份有限公司董事

經113.06.14股東常會
全面改選

代表人：賴允晉

國立成功大學航太所碩士畢
惠特科技(股)公司董事長兼策略長
優力特科技(股)公司副理
惠展科技(廈門)有限公司董事長兼總經理

董事
代旺厚管理顧問有限公司

表人：徐秋田

國立清華大學動力機械所碩士畢
惠特科技(股)公司總經理
優力特科技(股)公司副理
惠展科技(廈門)有限公司監事

董事
廣略管理顧問有限公司

代表人：何昭輝

美國俄亥俄州州立大學營建管理碩士
廣略管理顧問有限公司董事長
文生熱處理(股)公司董事長兼總經理
文生精密股份有限公司董事長兼總經理

董事 楊尚儒
亞崴機電(股)公司總經理
宗翰投資有限公司負責人

董事 莊坤南

文山國民小學
又豪實業(股)公司董事長
程泰機械(股)公司法人監察人代表
台中工業區廠商協進會理事

董事
朗裕實業股份有限公司

代表人：徐寅唐
裕來實業(股)公司董事長
朗裕實業(股)公司董事長
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董事會成員-獨立董事
職 稱 姓 名 主要經(學)歷 備註

獨立董事

召集人：徐憶芳

東海大學會計系學士

ARIZONA STATE UNIVERSITY M.B.A

安永聯合會計師事務所會計師

挺立會計師事務所會計師
經113.06.14股東常會

全面改選
楊順卿

菱生精密(股)公司董事

易華電子(股)公司獨立董事

笙泉科技(股)公司獨立董事

紀大傭 華通電腦(股)公司研發處經理
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董事會職責

下列事項應提本公司董事會討論:
一、本公司之營運計畫。
二、年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季財務報告。
三、依證券交易法(下稱證交法)第十四條之ㄧ規定訂定或修正內部控制制度，及內部控制制度有效性之考核。
四、依證交法第三十六條之ㄧ規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書

或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。
五、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。
六、財務、會計或內部稽核主管之任免。
七、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所為急難救助之公益性質捐贈，得提下次董事會

追認。
八、依證交法第十四條之三、其他依法令或章程規定應由股東會決議或董事會決議之事項或主管機關規定之重大事

項。
前項第七款所稱關係人指證券發行人財務報告編製準則所規範之關係人；所稱對非關係人之重大捐贈，指每筆捐贈
金額或一年內累積對同一對象捐贈金額達新臺幣一億元以上，或達最近年度經會計師簽證之財務報告營業收入淨額
百分之一或實收資本額百分之五以上者。
前項所稱一年內係以本次董事會召開日期為基準，往前追溯推算一年，已提董事會決議通過部分免再計入。
應有至少一席獨立董事親自出席董事會；對於第一項應董事會決議事項，應有全體獨立董事出席董事會，獨立董事
如無法親自出席，應委由其他獨立董事代理出席。獨立董事如有反對或保留意見，應於董事會議事錄載明；如獨立
董事不能親自出席董事會表達反對或保留意見者，除有正當理由外，應事先出書面意見，並載明於董事會議事錄。
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功能性委員會成員-獨立董事
職 稱 姓 名 主要經(學)歷 備註

獨立董事

召集人：徐憶芳

東海大學會計系學士

ARIZONA STATE UNIVERSITY M.B.A

安永聯合會計師事務所會計師

挺立會計師事務所會計師

經113.06.14股東常會

全面改選楊順卿

菱生精密(股)公司董事

易華電子(股)公司獨立董事

笙泉科技(股)公司獨立董事

紀大傭 華通電腦(股)公司研發處經理
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功能性委員會-審計委員會職責

(一) 審計委員會工作重點及運作情形：
本公司已於107年11月23日股東臨時會選任獨立董事，同時即設置審計委員會。本委員會成員應以善良管理人之注意，忠實履行下
列職責，並對董事會負責，且將所提議案交由董事會決議。
本委員會之運作，以下列事項之監督為主要目的：
1. 公司財務報表之允當表達。
2. 簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效。
3. 公司內部控制之有效實施。
4. 公司遵循相關法令及規則。
5. 公司存在或潛在風險之管控。
本委員會之年度主要工作重點事項如下：
1.依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。
2.內部控制制度有效性之考核。
3.依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大
財務業務行為之處理程序。

4.涉及董事自身利害關係之事項。
5.重大之資產或衍生性商品交易。
6.重大之資金貸與、背書或提供保證。
7.募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。
8.簽證會計師之委任、解任或報酬。
9.由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季財務報告。
10.其他公司或主管機關規定之重大事項。
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功能性委員會-審計委員會職責

一、審閱財務報告
董事會造送本公司112年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案，其中財務報表業經勤業眾信聯合
會計師事務所呂宜真、謝明忠會計師查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘
分配議案經本審計委員會查核，認為尚無不符。
二、評估內部控制系統之有效性
審計委員會評估公司內部控制系統的政策和程序(包括財務、營運、風險管理、資訊安全、法令遵循
等控制措施)的有效性，並每季審查公司稽核單位提具稽核業務執行報告，審計委員會認為瞭解營運
之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有
關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效的，其能合理確保上述目標之達成。
三、委任簽證會計師
審計委員會被賦予監督簽證會計師事務所獨立性之職責，以確保財務報表的公正性。本公司已於112
年12月22日審計委員會及董事會提報簽證會計師獨立性與適任性之評估情形，審議通過勤業眾信聯
合會計師事務所呂宜真、謝明忠會計師均符合獨立性評估標準。本公司簽證會計師與審計委員會溝通
事項，包括報告當季財務報告查核或核閱結果、查核或核閱範圍及時間規劃，以及重大發現、提供簽
證會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師職業道德規範中有關獨立性之聲明、決定須
於財務報告中溝通之關鍵查核事項、法令修訂對公司之影響等情形。若有特殊狀況時，亦會即時向審
計委員會委員報告，截至年報刊印日止並無上述特殊狀況。本公司審計委員會與簽證會計師溝通狀況
良好。
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功能性委員會-薪酬委員會職責
薪資報酬委員會職責範圍：

本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論。但有關董事薪資

報酬建議提交董事會討論，以董事薪資報酬經公司章程訂明或股東會決議授權董事會辦理者為限：

1.定期檢討本規程並提出修正建議。

2.訂定並定期檢討本公司董事及經理人績效評估標準、年度及長期之績效目標，與薪資報酬之政策、制度、標準

與結構。

3.定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得之評估結果，訂定其個別薪資報

酬之內容及數額。

本委員會履行前項職權時，應依下列原則為之：

1.確保公司之薪資報酬安排符合相關法令並足以吸引優秀人才。

2.董事及經理人之績效評估及薪資報酬，應參考同業通常水準支給情形，並考量個人績效評估結果、所投入之時間、所擔負之

職責、達成個人目標情形、擔任其他職位表現、公司近年給予同等職位者之薪資報酬，暨由公司短期及長期業務目標之達成、

公司財務狀況等評估個人表現與公司經營績效及未來風險之關連合理性。

3.不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。

4.針對董事及高階經理人短期績效發放酬勞之比例及部分變動薪資報酬支付時間，應考量行業特性及公司業務性質予以決定。

5.本委員會成員對於其個人薪資報酬之決定，不得加入討論及表決。

前二項所稱之薪資報酬，包括現金報酬、認股權、分紅入股、退休福利或離職給付、各項津貼及其他具有實質獎勵之措施；

其範疇應與公開發行公司年報應行記載事項準則中有關董事及經理人酬金一致。

董事會討論本委員會之建議時，應綜合考量薪資報酬之數額、支付方式及公司未來風險等事項。
本公司子公司之董事及經理人薪資報酬事項如依子公司分層負責決行事項須經本公司董事會核定者，應先經本委員會提出建議後，再提交董事會討論。


