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本公司 110年度履行企業社會責任暨誠信經營執行情形報告： 

 

為履行企業社會責任，落實誠信經營政策，積極防範不誠信之行為，本公

司以行政管理處為誠信經營之專責單位及企業社會責任執行之權責單位，

相關政策及執行情形，說明如下: 

一、 相關辦法: 

◼ 「道德行為準則」-規範董事、經理人。 

◼ 「誠信經營守則」-規範董事、經理人、受僱人或具有實質控制能力

者。 

◼ 「誠信經營行為指南及作業程序」-規範董事、經理人、受僱人、受

任人及具有實質控制能力之人。 

◼ 「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」-為建立本公司

內、外部檢舉管道及處理制度，使本公司所制定的道德行為準則及

誠信經營守則得以落實執行，並確保檢舉人及相對人之合法權益。 

◼ 「員工管理辦法」有關不誠信之懲處。 

◼ 「企業社會責任實務守則」。規範本公司及集團企業之整體營運活

動符合實踐企業社會責任，並促成經濟、環境及社會之進步，以達

永續發展之目標。 

 

二、 執行情形： 

1. 辦法制訂及修訂: 

辦法名稱 修訂時間 

檢舉非法與不道德或不誠信行為案

件之處理辦法 
108/7/8 制訂 

誠信經營行為指南及作業程序 110/12/24 

企業社會責任實務守則 109/3/30 

員工管理辦法 109/10/26 
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2. 誠信經營及企業社會責任執行項目 

◼ 請董事及高階經理人簽署「遵循誠信經營政策聲明書」及全體在

職員工(含惠展)簽署「員工誠信廉潔承諾書」(截至 12/15日止

705名惠特員工及惠展 120名員工亦全數簽署完成)，此外亦同步

修改聘僱契約要求員工遵守誠信經營政策。 

◼ 教育訓練:規劃於 110年對全體員工辦理企業社會責任暨誠信經營

六個場次教育訓練，截至 110 年 12 月 13 日止，已辦理三個實體

教育訓練場次，共 93人次參與，並完成課程錄音錄影請同仁於

10月及 12月於線上參與此課程。 

◼ 投入人才培育：舉辦學生企業參訪、進行產學合作，設立優秀學

生獎學金、贊助學生團隊參與國際賽事等。 

◼ 以實際行動關懷社會幫助弱勢族群：定期捐款十方文教及博幼社

福，善盡企業社會責任。 

◼ 要求供應商簽署「供應商企業社會責任承諾書」。 

◼ 以誠信正直為員工考核項目。 

 

3. 本公司 110年度履行企業社會責任暨誠信經營執行情形，已於 110年 12月 

24日提報董事會。 


