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勞資關係 

公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議與各

項員工權益維護措施情形 

1. 員工福利措施與實施情形 

(1) 依據職工福利金條例提撥福利金，並設立職工福利委員會，舉辦員工各項福利事

項，如：婚喪喜慶(包含結婚補助、喪葬補助、生育補助、生日禮金、員工聚餐)、

員工旅遊及自強活動(並開放員工眷屬參加)等。 

(2) 按法令投保勞工保險、全民健康保險、勞工新制退休金外，另為員工投保商業團

體保險，保障員工發生意外傷害時，能提供必要之協助。 

2. 員工進修及訓練情形 

(1) 本公司訂定「教育訓練管理辦法」，藉由教育訓練之實施，使員工充分了解工作

內容及專業知識，拓展人力資源運用，以提高工作績效及員工素質，進而達成公

司整體之營運目標。教育訓練分為新進人員訓練、內部訓練及外部訓練，包括： 

(A)新進人員訓練：新進人員報到時，由行政管理處安排共同項目(如公司簡介、組

織分佈、產品簡介、福利措施、制度規章說明、勞工安全衛生)等課程，並予以

記錄。各單位派員指導各項工作標準作業程序之說明。 

(B)內部訓練：依各單位內人員之工作崗位、階層別、職能別、自我啟發等訓練需

求，由各部門提出訓練計畫，經行政管理處彙整擬定「年度教育訓練計劃表」，

依『核決權限表』核決後執行，由公司或各單位分區進行訓練。 

(C)外部訓練：特定專業人員訓練，由各部門依工作內容需求提出申請、派送國內

外專業訓練機構受訓。 

(D)本公司 107 年有關員工之進修及教育訓練統計及支出如下： 

單位：人次/新臺幣元 

107年教育訓練 新進人員訓練 內部訓練 外部訓練 

訓練人次 179 1094 86 

訓練費用 0 69,000 118,380 

(3)退休制度與實施情形 

本公司依勞工退休金條例之勞退新制，本公司員工每月按薪資總額提撥 6%退休

金並存入勞工局所設立之員工退休金專戶內。 

(4)勞資間之協議 

提供員工訴願管道，以維持勞資溝通管道之暢通，使員工之各項困難、需求及問

題皆能獲得各級主管之重視及妥善處理。 

 



 

      惠特科技股份有限公司 
 

(5)各項員工權益維護措施情形 

本公司及子公司各項規定皆依政府訂定勞工各式法令為遵循準則，訂有完善之制

度載明各項管理規範，內容明訂員工權利義務及福利項目，並定期檢討修訂制度內容，

以維護所有員工權益。 


